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Dependencia GERENCIA DE INFANCIA ADOLESCENCIA Y JUVENTUD
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Línea
estratégica Nuestra gente

Programa Unidos por la primera infancia

Objetivo
Programa

Fortalecer las potencialidades y el goce efectivo de derechos de las personas desde la gestación y hasta los
primeros seis años de vida, en condiciones de dignidad y afecto.

Indicador
Producto

Estrategia de formación en entornos protectores, parto humanizado y lactancia, implementada con los actores
territoriales que atienden a la primera infancia

Proyecto Implementación del programa Unidos por la Primera Infancia del Plan de DesarrolloUnidos por la Vida 2020 - 2023
Antioquia

Acciones para
la intervención

ASISTENCIA TÉCNICA O ASESORÍA - Asesoría en las líneas de la política publica departamental Buen Comienzo
Antioquia: parto humanizado, lactancia materna y entornos protectores.

Población
objeto FUNCIONARIOS DE HOSPITALES
Fecha
programada Dec 3, 2021
Lugar
programado E.S.E Hospital San Rafael

SUBREGIONES/MUNICIPIOS

Tipo de Actividad ASESORIA

Modalidad OFERTA

Las acciones de intervención del Plan Anual de Asesoría o Asistencia Técnica, deben tener operatividad en cada actividad descrita en la programación mensual. Se entiende Asesoría o
asistencia técnica por Oferta si se desprende del Indicador de Producto del Plan de Desarrollo. Se entiende Asesoría o asistencia técnica por Demanda cuando es solicitada por el usuario del
servicio y puede

INFORME ASESORIA O ASISTENCIA
TECNICA

Código FO-M4-P3-018
Versión 04
Fecha de aprobación
01/10/2019

Proceso: Fortalecimiento Institucional y de la Participación Ciudadana
Procedimiento Asesoría o Asistencia Técnica



REPORTE DETALLADO DE LA ASESORIA O ASISTENCIA TECNICA
Necesidad identificada en la demanda del usuario

Persona(s) con quien(es) se coordina la actividad (nombre y cargo)

Liliana Velásquez - Coordinador E.S.E Hospital San Rafael de Yolombó programasextramuralesyolombo@gmail.com
3216198468
Objetivo de la A o AT

Productos y resultados esperados

Desarrollo de la intervención planeada

Desarrollo

1.                Acogiendo

Se inició la asesoría con la presentación de la profesional de la Gerencia de Infancia, Adolescencia y Juventud

(GIAJ), describiendo el alcance y los objetivos de la asesoría e impacto de la construcción de la red de apoyo y la
socialización del plan de trabajo para la implementación de la Estrategia Departamental de Lactancia Materna.
 
2.      Antecedentes
Se realiza la socialización de los aspectos a priorizar basados en la caracterización que identificó las necesidades en la
promoción de la lactancia materna desarrollada en la asistencia técnica ejecutada el día 23 de julio de 2021.

-         21. Ar�cular el sector produc�vo en el desarrollo de inicia�vas conducentes a garan�zar la lactancia materna
exclusiva y complementaria: ar�culación con ARL, Espacios laborales de lactancia, dotación de espacios públicos,
adecuación de condiciones laborales de mujeres lactantes, entre otras.sos.

Si bien el ESE Hospital San Rafael de Yolombó cuenta con una sala lúdica, está no se encuentra adaptada para los procesos
de amamantamiento, adicionalmente, dentro del municipio no se cuenta con salas amigas de la lactancia materna.

-         Existen Redes de apoyo municipales para promover la lactancia materna
Se necesita fortalecer la red de apoyo voluntario tanto al interior del hospital como a nivel comunitario e implementar con
mayor frecuencia las herramientas IEC- para el fortalecimiento del Código internacional de sucedáneos de la leche
materna.

El talento humano requiere potencializar capacidades técnicas y teóricas, que den respuesta a la línea de Política Pública
Amamantar factor de riqueza Social y permita y/o contribuya a permear a la población en general desde la implementación de la
Estrategia Departamental de Lactancia Materna. 

Transferir elementos técnicos y conceptuales que den respuesta a la línea de Polí�ca Pública Amamantar factor de riqueza
Social que permita y/o contribuya a permear a la población en general por medio de la construcción de la red de apoyo y
socialización del plan de trabajo en el marco del acompañamiento e implementación de la Estrategia Departamental de
Lactancia Materna

Talento humano reconoce la importancia de promover y proteger la lactancia materna por medio de la implementación de la
estrategia Departamental de Lactancia Materna como pilar de la polí�ca pública ordenanza 26 de 2015- Buen Comienzo
An�oquia, para ello, construyó la red de apoyo y el plan de trabajo.
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-         Indicadores para explorar: Lactancia materna exclusiva, lactancia materna complementaria, lactancia materna en
la primera hora.

En la historia clínica se describen los procesos de indagación y valoración de esta prác�ca, sin embargo, no se cuenta con
indicadores.
 

3.      Red de apoyo
Durante este espacio se concretaron los actores que par�ciparan en la red de apoyo a nivel intramural y extramural.
 

a.      Intramural (E.S.E Hospital de Yolombó): Los voluntarios que desarrollan ac�vidades de apoyo en la población de
adulto mayor se vincularan al proceso de apoyo a las mujeres gestantes y madres en periodo de lactancia que se
encuentren en el hospital, y que no cuenten con una red de apoyo, adicionalmente, se vincularan dos madres
comunitarias pertenecientes al programa BCA.

b.      Extramural: Con ayuda del programa BCA, se intervendrán a las mujeres gestantes y madres en periodo de
lactancia en temas de promoción y protección de la lactancia materna.

 

A su vez, se generó la estructura de la red de apoyo la cual se desarrollará en tres grandes grupos:

 

a.                Voluntarios: Sus acciones estarán vinculadas al acompañamiento intramural de las mujeres gestantes y madres en
periodo de lactancia que se encuentren en la estancia hospitalaria.

b.                Gestores en salud: Este grupo, desarrollará sus acciones a nivel rural con las familias que actualmente �enen a cargo, y
a su vez capacitarán a líderes comunitarios los cuales promoverán y protegerán la lactancia materna en el territorio.

c.                 Agentes educa�vos BCA: Las acciones de los agentes educa�vos irá centrada en la prevención y detección temprana
de alteraciones en la lactancia materna en las mujeres gestantes y madres lactantes del programa, y a su vez promoverán y
protegerán esta prác�ca.

 
 

4.      Plan de trabajo
 Se realizó el plan de trabajo con base a las prác�cas incluidas en la línea de la polí�ca pública:
 

Prác�cas Poli�ca Publica Ac�vidad

16.  Promover el contacto piel a piel, el arrastre y la lactancia efec�va y
afec�va, durante la media hora siguiente al nacimiento, que favorezca el

vínculo y los procesos bio-hormonales y fisiológicos.

Sensibilización: Experiencia de
parto: Contacto piel a piel y primer

amamantamiento.
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Conclusiones y recomendaciones

Este espacio permi�ó reconocer la importancia de  construir el equipo de voluntariado y socializar el plan de trabajo, lo
cual contribuirá a la implementación de la red de apoyo intra y extramural, a su vez, de permi�r anudar esfuerzos en el
sector público y privado.
 
Se debe con�nuar con el acompañamiento en temas relacionados con la promoción y protección de la lactancia materna
en el territorio.

17. Permi�r la incorporación de rituales, ritmos y ru�nas interculturales
frente al amamantamiento y mediar en los casos de parto patológico.

Cultura hospitalaria y red de
apoyo: Temas: Sucedáneos de la

leche materna; ambientar las
habitaciones con mensajes

19. Garan�zar el acompañamiento mediante la consejería a las madres,
hombres significa�vos, familias y comunidades, para el amamantamiento
exclusivo durante los primeros 6 meses de vida y durante la alimentación

complementaria hasta los dos años o más.

Técnicas de agarre, succión y
extracción; orientaciones en salud;
acompañamiento desde el amor;

beneficios de la lactancia;
puericultura.

20. Realizar las acciones de detección temprana que permitan intervenir las
problemá�cas que impiden o limitan la lactancia materna exclusiva en los

primeros 6 meses de vida del niño o niña.

Determinar las acciones a seguir, para los casos donde, por patología, no
sea posible el amamantamiento.

BCA: Prevención de enfermedades
o problemá�cas que impiden o

limitan la lactancia materna

21. Ar�cular el sector produc�vo en el desarrollo de inicia�vas conducentes
a garan�zar la lactancia materna exclusiva y complementaria: ar�culación
con ARL, Espacios laborales de lactancia, dotación de espacios públicos,
adecuación de condiciones laborales de mujeres lactantes, entre otras. Propuesta de Nicho de lactancia

materna en la alcaldía municipal
22. Realizar acompañamiento técnico y psicológico sobre técnicas para
extracción de la leche materna y afrontamiento del duelo, frente a la
pérdida del bebé.

Vinculación con el comercio para
la promoción de la lactancia

materna

El hospital está cer�ficado en IAMI  

Trabajo de parto y parto con calidad y respeto

Sensibilización  con mujeres
gestantes: Parto natural vs parto

por cesárea.
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Es de suma importancia, con�nuar fortaleciendo la red de apoyo, pues de esta, se propende aumentar los indicadores de
lactancia materna exclusiva y complementaria en el municipio.
 
Por su parte, se con�nuarán propiciando espacios de acompañamiento para potenciar las acciones descritas en el plan de
trabajo que es ar�culado con la secretaria de salud municipal, salud pública, el E.S.E hospital San Rafael de Yolombó, el
programa Buen Comienzo An�oquia y la comunidad.

COMPROMISOS DE LA ASISTENCIA TÉCNICA
Seguimientos y compromisos Fecha estimada Responsable Evidencia de cumplimiento

NOMBRE(S) Y CARGO(S) DE LA(S) PERSONA(S) QUE REPORTA(N) EL INFORME

Vo. Bo. Jefe de la dependencia al informe realizado

FO-M4-P3-019 “Encuesta de opinión del usuario de Asesoría o Asistencia Técnica”

FO-M4-P3-033 “Listado de asistencia FIPC
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